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- Наш кандидат – лидер выборной гонки. 

Свое лидерство он подтвердил дважды, в 

ходе двух туров тайного голосования. При-

чем – с каждым разом увеличивая разрыв в 

свою пользу. Да, мы пока не набрали ква-

лифицированного большинства, но лидер-

ство свое мы подтвердили! 

Наша команда выступила дружно и твер-

до. Все делегаты на Съезде работали как 

единое целое. Коллеги на местах, выдви-

нувшие делегатов, следили за тем, что про-

исходило на Съезде, и мы чувствовали эту 

поддержку. Среди поддержавших было 

много тех, кто по формальным признакам 

не входит в Межрегиональную профсоюз-

ную организацию «Газпрома». Но поддер-

живает разумом, делами и действиями. 

Мы уверенно смотрим в будущее и будем 

двигаться дальше. «Объединение, кон-

структивность, работа» - это не предвы-

борный лозунг, это наш подход. И Съезд 

это в очередной раз подтвердил. 

VII СЪЕЗД НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

Председатель Межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома» 

Владимир Ковальчук подвел итоги VII Съезда Нефтегазстройпрофсоюза России.  
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Александр Корчагин Владимир Косович

Итоги голосования по выборам Председателя на 

Съезде Нефтегазстройпрофсоюза России, 

10 декабря 2015 г., голосов за кандидата 



- Юрий Сардионович, позвольте Вас по-

здравить с победой и попросить поподроб-

нее рассказать о семинаре, на котором 

подводились итоги конкурса, и о самом 

конкурсе. 

- Подобные семинары проводятся каждый 

год. Для участников (ответственных за пра-

возащитную работу в дочерних обществах) 

устраиваются тренинги, мы обмениваемся 

опытом работы на местах, поднимаем важ-

ные вопросы и обсуждаем их. Новшество 

этого года – подведение итогов первого 

смотра-конкурса. Спасибо за поздравле-

ния, но сразу оговорюсь - это победа об-

щая, победа ОППО ООО «Газпром транс-

газ Саратов». Была проведена колоссальная 

совместная работа. Приятно, что она была 

оценена столь высоко.  

- Вы сказали, что победа общая…  

- Да. Эта победа стала результатом усилий 

всей нашей большой команды - админи-

страции Общества, руководства филиалов, 

- в тесном контакте с которыми мы работа-

ли, председателей и ответственных за пра-

возащитную работу в «первичках» филиа-

лов. Отдельно хочется сказать о роли пред-

седателя ОППО – Владимира Кускова. Он 

создал систему правозащитной работы, ко-

торая принесла свои плоды.  

- Расскажите об этой работе в ОППО 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» 

- Защита прав и интересов людей – одна из 

главных целей профсоюзов, согласно Кон-

ституции России. Первичное звено нашей 

работы - это ответственные за правозащит-

ную работу ППО каждого филиала. Они 

избираются на заседании профкома и 

набирают себе команду. Таким образом 

формируются комиссии по правозащит-

ной работе. Деятельность комиссий осу-

ществляется в соответствии с «Положением 

по защите социально-трудовых прав и ин-

тересов членов профсоюза и по правоза-

щитной работе». Окончание на стр. 3. 
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Мы уже рассказывали о том, что по ито-

гам первого смотра-конкурса «Лучший 

по правозащитной работе в Межрегио-

нальной профсоюзной организации 

«Газпрома» одним из победителей стал 

председатель комиссии по защите соци-

ально-трудовых прав и интересов членов 

профсоюза и по правозащитной работе 

объединенной первичной профсоюзной 

организации ООО «Газпром трансгаз Са-

ратов» Юрий Бекоев. Тему продолжает 

наш собкор Александр Азаркин.  



Они ведут работу, предусмотренную еже-

годным планом. Как минимум дважды в 

год комиссии принимают участие в про-

верке выполнения условий коллективного 

договора. Четырежды в год проходит про-

верка соблюдения работодателем трудово-

го законодательства. После выявления 

нарушений составляется план мероприя-

тий по их устранению с конкретными сро-

ками, который согласовывается с председа-

телем ОППО В.Кусковым. В свою очередь, 

каждый филиал раз в три года проверяется 

комиссией профкома ОППО. Однако рабо-

та этой комиссии – не только проверки. В 

целях оказания практической помощи об-

щественным инспекторам комиссий  по за-

щите социально-трудовых прав и интере-

сов членов профсоюза и по правозащитной 

работе на протяжении ряда лет ОППО 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» органи-

зовывает обучение своего профактива. В 

обучении активное участие принимает и 

территориальный орган Нефтегаз-

стройпрофсоюз России. С этой же целью 

ОППО «Газпром трансгаз Саратов» регу-

лярно издает методички, в которых содер-

жатся теоретические основы правозащит-

ной профсоюзной работы, образцы доку-

ментов, пошаговые инструкции и др. По 

многочисленным положительным отзывам 

можно судить, что эти пособия действи-

тельно используется на местах.  

- Какие филиалы и каких конкретно пред-

седателей комиссий можете отметить? 

- Если смотр-конкурс МПО «Газпром» 

проходил в прошлом году впервые, то у 

нас эта практика существует уже не-

сколько лет. Например, в 2013-м лучшим 

филиалом по правозащитной работе было 

Мещерское ЛПУМГ, в 2014-м - Башмаков-

ское ЛПУМГ. Отмечу также работу в Мок-

роусском ЛПУМГ. Во всех филиалах, как я 

уже говорил, «лямку тянут» в основном 

тандемы: в Башмаково - председатель ППО 

Ю.Горячев и председатель комиссии В. Ге-

расин, в Мещерском - председатель ППО 

Л.Сафронова, председатель комиссии 

Н.Синникова,  в Мокроусе - председатель 

ППО В. Григорчук и председатель комис-

сии О. Ткаченко. В том числе и благодаря 

их ответственному труду мы и получили 

награду.  
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«Состоятельность института ответ-

ственных за правозащитную работу до-

казана на примере работы профорга-

низации Общества «Газпром трансгаз 

Саратов», где активизация в области 

правовой защиты очевидна и поставле-

на на очень высокий уровень» (Из вы-

ступления заведующего правовым от-

делом МПО «Газпром» Николая Наумо-

ва перед членами Совета МПО 

«Газпром», 30 октября 2015). 



С 1 января 2014 года объединенные проф-

союзные организации ООО «Газпром пе-

реработка» и ООО «Газпром трансгаз 

Сургут» реализуют совместный проект 

«Профсоюзный дисконт». По состоянию 

на начало ноября 2015 года  членам проф-

союза – работникам дочерних организаций 

ПАО «Газпром» выдано более 15 000 карт. 

Отметим, что проект это социальный, не 

несет коммерческой выгоды для профсою-

за. Его целями являются: 

сэкономить денежные средства членам 

профсоюза; 

сделать удобной  работу с дисконтными 

картами (путем их замены на одну уни-

версальную); 

усилить мотивацию профсоюзного член-

ства. 

Универсальная именная дисконтная карта, 

которая выдается конкретному человеку 

(обязательно—члену профсоюза), обеспечива-

ет скидку при приобретении товаров и 

услуг от партнеров программы, которых в 

настоящее время уже более 130. Отметим 

новое: сейчас партнеры—участники про-

граммы принимают самое активное уча-

стие в корпоративных мероприятиях орга-

низаторов проекта в качестве почѐтных 

гостей или членов жюри со своими корпо-

ративными подарками.  

Такое сотрудничество выгодно всем: участ-

ники программы получают дополнитель-

ные возможности для рекламы своих това-

ров и услуг, а обладатели дисконтных карт 

и участники этих корпоративных меро-

приятий имеют возможность стать облада-

телями дополнительных призов.  

Такая практика привлечения партнеров 

началась с ежегодного корпоративного 

конкурса «Заводчанка» в 2014 году и была 

успешно продолжена в 2015-м на различ-

ных корпоративных мероприятиях - 

«Мама, папа и я - спортивная семья», кор-

поративный конкурс караоке и другие. 
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Подробности программы  

смотрите на сайте: 

профсоюзныйдисконт.рф 

Телефоны: 

+7 (3462) 75 22 73, 75 04 13 



В еѐ профессиональной биографии глав-

ная строчка - одна.  Без малого 40 лет  Нина 

Алексеевна посвятила работе во ВНИИГА-

Зе. Ее «вниигазовская биография» нача-

лась в 1976 году, когда Нина 15-летней де-

вушкой пришла работать курьером в кан-

целярию института. Целеустремленность, 

активность, ответственность, умение нахо-

дить общий язык с самыми разными людь-

ми, объединять единомышленников – эти 

качества яркой личности и лидера помог-

ли Нине сработаться с коллегами, а в 1982 

году возглавить комсомольскую 

«первичку» института. Еще через восемь 

лет она попробовала силы в качестве  ин-

структора по организационно-массовой 

работе профсоюзной организации ВНИИ-

ГАЗа, затем поработала на посту  главного 

бухгалтера ППО, а с октября 2008 года воз-

главила профсоюзную организацию ин-

ститута.  

Профессиональные «университеты» не бы-

ли единственными: без отрыва от основной 

работы Нина Алексеевна с отличием окон-

чила Московский вечерний коксохимиче-

ский техникум, затем Московскую государ-

ственную технологическую академия 

(ныне – МГУТУ), а затем (с красным Ди-

пломом!)  Академию труда и социальных 

отношений. Нина Алексеевна Хитрова ока-

залась готовой к самым разным профессио-

нальным испытаниям и кризисам: вместе с 

единомышленниками помогла родной 

«первичке» удержаться от полного раство-

рения даже в первой половине 90-х годов, 

когда доверие людей любым обществен-

ным объединениям неудержимо стреми-

лось к нулевой отметке. Вся работа предсе-

дателя профсоюзной организации Н.А. 

Хитровой и тогда, и теперь имеет целью 

объединение коллектива института, акти-

визацию правозащитной деятельности 

профсоюзов, укрепление социальных, 

спортивных, культурных традиций нашего 

института. Кратко перечень приоритетов 

Н.А. Хитровой можно сформулировать 

так: старики, молодежь, дети. На полный 

перечень задач, которые профсоюз решил 

под ее руководством, не хватит и десятка 

страниц… 

Советы ветеранов войны и труда ООО 

«Газпром ВНИИГАЗ» и поселка Развилка 

Ленинского района Московской области 

многие годы тесно сотрудничают с проф-

союзной организацией института.    

Продолжение на стр. 6-7. 
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13 декабря 2015 года свой Юбилей встре-

тила Нина Алексеевна Хитрова, председа-

тель профсоюзной организации ООО 

«Газпром ВНИИГАЗ». 



Ежегодные встречи поколений в канун 

Дня Победы, чествования ветеранов в юби-

лейные даты и в Дни воинской славы Рос-

сии, повседневные, бытовые заботы о по-

жилых людях и целых семьях – вот из чего 

складывается работа Н.А. Хитровой и 

профсоюзного актива ВНИИГАЗа по отно-

шению к старшему поколению вниигазов-

цев. Нина Алексеевна одной из первых 

поддержала идею объединять празднич-

ные мероприятия с участием ветеранов с 

приглашением детских творческих коллек-

тивов, а в 2013 году при ее участии стала 

возможным встреча ветеранов со старше-

классниками из Поискового отряда 

«Кантемировец» московской средней шко-

лы № 982. 

В 2014 году Нина Алексеевна поддержала 

идею одного из старейших сотрудников 

института – кандидата технических наук 

Эрнеста Алексеевича Вольгемута по пере-

изданию альбома уникальных военных фо-

тографий «Великий Подвиг». Благодаря 

профсоюзной поддержке альбом с репро-

дукциями лучших фотографий военных 

корреспондентов вновь был переиздан в 

год 70-летия Великой Победы и спустя 50 

лет с момента первого выхода в свет. Часть 

тиража альбома по инициативе профсоюз-

ной организации преподнесена в дар пред-

ставителям профсоюзных организаций 

Нефтегазстройпрофсоюза на ежегодной 

отчетной конференции в апреле 2015 г.   

Молодежный и спортивный актив ООО 

«Газпром ВНИИГАЗ» в течение многих лет 

опирался на организационную и экономи-

ческую поддержку профсоюза во главе с 

Ниной Алексеевной в деле организации 

внутренних спартакиад, спортивных состя-

заний, шахматных турниров «Золотая ла-

дья». Окончание на стр. 7. 
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Ровно 15 лет – с момента принятия реше-

ния о проведении турнира – Нина Алексе-

евна возглавляет оргкомитет по проведе-

нию ежегодного футбольного турнира 

«Кубок В.В. Ремизова». Несмотря на  пого-

ду (соревнования проходят осенью), финан-

совые и организационные хлопоты и даже 

форс-мажорные обстоятельства (например, 

в 2008 году, за два дня до начала соревнований 

хулиганы сломали помещения новых раздевалок 

на стадионе), Нина Алексеевна не жалеет 

ни сил, ни времени на подготовку к состя-

заниям.  

Турнир проходит на высочайшем органи-

зационном уровне, завоевал отличную ре-

путацию среди футбольных команд пред-

приятий и организаций Группы «Газпром» 

и Ленинского района Московской области, 

вызывает искренний интерес болельщи-

ков.  

В 2015 году Нина Алексеевна сорганизова-

ла среди вниигазовцев проведение центра-

лизованной сдачи нормативов «Готов к 

труду и обороне!» Возрождение традиции 

сдачи норм ГТО прошло вполне успешно, 

Нина Алексеевна и сама стала «значкистом 

ГТО», а заодно личным примером убедила 

молодежь и представителей среднего поко-

ления  вниигазовцев в успехе начатого де-

ла. Профсоюз поддержал молодежь ВНИИ-

ГАЗа, решившую принять участие в знаме-

нитом «Московском марафоне». 

Именно за такие  дела ценят вниигазовцы 

своего председателя профкома. Однако в 

активе Нины Алексеевны Хитровой – рабо-

та в депутатском корпусе муниципального 

образования Развилковское, содействие 

профессиональному росту молодых кад-

ров, деятельность в качестве члена Нефте-

газстройпрофсоюза, преодоление негатив-

ных тенденций спада численности проф-

союзных рядов…  

На протяжении нескольких лет профсоюз-

ная организация ООО «Газпром ВНИИ-

ГАЗ» входит в число лучших по итогам 

конкурса на Лучшую профсоюзную орга-

низацию МПО ОАО «Газпром». Личная от-

ветственность Н.А. Хитровой, как и эффек-

тивное планирование, поэтапный кон-

троль – залог успеха всех дел, инициируе-

мых профсоюзом.  

Ее   инициативность, дружелюбие, увле-

ченность делом, открытость – черты под-

линного профсоюзного лидера и отлич-

ный пример для всех, кто работает с Ни-

ной Алексеевной в одной команде.  

Поздравляем Вас, Нина Алексеевна!  
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НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ 



Слово «Газпром» - два раза. 

О проекте «Турецкий поток»: 

«...Мы не то чтобы прервали переговоры, 

нам нужно, чтобы нам Еврокомиссия пись-

менные гарантии представила того, что все 

маршруты, в том числе возможный марш-

рут через Турцию в Европу, не только реа-

лизуем, но и является приоритетным, 

и Еврокомиссия будет его поддерживать. 

Если турецкие партнѐры «Газпрома» при-

несут такую бумагу из Брюсселя, мы будем 

двигаться дальше. Но пока чего-то, 

к сожалению, этого не видно». 

О «Северном широтном ходе»,  строи-

тельстве дороги Салехард—Надым и сжи-

женном газе: 

«...Мы думаем о будущем, имея в виду, что 

объѐм продаж сжиженного природного га-

за на мировых рынках будет расти. Сего-

дня мы осуществляем эти продажи исклю-

чительно на Дальнем Востоке в рамках 

наших тоже совместных проектов, либо 

«Газпром» это делает. А здесь будет сов-

местный мощный российско-французско-

китайский проект с большим производ-

ством и с возможностью выхода практиче-

ски на все мировые рынки.  

Если уж будет построен такой огромный 

терминал там, будет осуществляться такая 

добыча, будут идти отгрузки, то, конечно, 

очень бы хотелось, чтобы этот порт, кото-

рый создаѐтся, был универсальным. Чтобы 

там отгружались не только товары, связан-

ные с производством сжиженного газа, 

но и другие, самые разнообразные товары, 

чтобы поток с Транссиба, с БАМа был снят 

и направлен туда».  

Слово «социальный» («социальное», со-

циальная») - десять раз. 

И в основном касалось выполнения госу-

дарством социальных обязательств перед 

людьми. Например:  

«...Мы выполнили все свои социальные 

обязательства в текущем году, фиксируем 

естественный прирост населения. Это 

очень хороший показатель, говорит 

о настроении людей, о том, что у них есть 

возможность существенно планировать 

развитие семьи, меня это очень радует» 

Слово «профсоюз», к нашему огромному 

сожалению, на пресс-конференции не 

прозвучало ни разу.  

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

ЦИТАТЫ 
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17 декабря 2015 года состоялась тради-

ционная большая пресс-конференция 

Президента страны Владимира Путина. 

По «горячим следам» мы выяснили, 

сколько раз в трехчасовых вопросах и 

ответах прозвучали главные для чле-

нов «Газпром профсоюза» слова.  

Фото: Пресс-служба Президента России. 



Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

«Все наши претензии упираются в недоста-

точно эффективное и грамотное управле-

ние экономикой страны при этих новых 

вызовах и в этих новых условиях, - подыто-

жил Михаил Шмаков, имея в виду теку-

щий кризис. Но именно в эти минуты 

назревал еще один кризис - кризис вла-

сти в самом Нефтегазстройпрофсоюзе». 

solidarnost.org 

«Все, что произошло в выборной части 

съезда, по мне, хороший знак о централь-

ном выборном органе этого профсоюза и о 

качестве и заинтересованности делегатов. 

И Миронов с его замами и секретарем по 

инфо вызывают уважение как действитель-

но нужные профсоюзу и профдвижению 

люди в наши «проверочные» для всего об-

щества времена».  

solidarnost.org 

«Противостояние двух коалиций. Команды 

нет. Посмотрим, что будет в апреле»  

facebook.com 

«Съезд НГСП пока бьет рекорд: 14 часов. 

Весьма любопытное действо: как митинго-

вая демократия может в конце концов 

выводить на тропинку коллективной 

мудрости. И насколько жалок был на этом 

фоне мелкий интриган, возомнивший себя 

великим политтехнологом от того, что по-

стоял рядом с министром энергетики...» 

facebook.com 

«...Видимо, если устав не идет к делегатам, 

то делегаты идут к уставу. С новыми по-

правками. Потому что поступившие пред-

ложения вариантов выхода из тупика 

(выступавшим полюбилось выражение 

«патовая ситуация») действовавшему 

уставу не соответствовали». 

solidarnost.org 

«Жизнь продолжается... даже после смер-

ти…)» 

facebook.com 

«…Ради инвестиционной привлекательно-

сти для западных нефтяных компаний по-

шли на создание частных нефтесервисных 

компаний в бурении, сбыте и т.д. Не при-

лагались усилия и по созданию в них 

профсоюза. Вот таковы провалы профсо-

юзных генералов, которые не смогли рас-

познать вызовы, угрозу человеку труда, 

профсоюзам… Вот о чѐм надо говорить 

уважаемый Л.А. Миронов. А уж про 

спецоценку молчу. Не в том идѐте направ-

лении, корректируя Методику».  

solidarnost.org 
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Над выпуском работали: Александр Азаркин, Дмитрий Буров (фото) ,  

Екатерина Ионова (фото), Татьяна Климова, Андрей Тутариков, Мари-

на Чурилова. Следующий номер выйдет 25 декабря 2015 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru  

ЦИТАТЫ 

Несколько официальных и неофициаль-

ных высказываний, обнаруженных в ин-

тернете накануне, во время и после VII 

Съезда Нефтегазстройпрофсоюза России. 


