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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК 

Дорогие, милые, прекрасные женщины! 
 

От всего сердца поздравляю вас с замечательным весенним, всеми люби-
мым праздником – Международным женским днем 8 марта! 
 

Этот день наполняет мир улыбками и признаниями в любви нашим милым 
мамам, любимым жёнам, дорогим сестрам, дочерям, внучкам…, в общем, 
всем женщинам мира. Красота, обаяние, неповторимость, мудрость, умение 
сопереживать – этим вы делаете нашу жизнь прекрасной, а мир более со-
вершенным. 
 

В наших профсоюзных организациях работают замечательные женщины - 
наши коллеги, цвет и красота профсоюзного движения России. Среди вас - 
талантливые руководители, опытные консультанты, незаменимые специали-
сты - со степенями и без степеней, со званиями и без званий. Но ведь не это 
главное: какие степени и звания могут быть у самого прекрасного!? 
 

Дорогие женщины! 
 

В этот прекрасный день сердечно желаю вам улыбок и тепла. Пусть эта но-
вая весна, наши добрые слова, цветы и поступки, сделанные с любовью, от 
души, вдохновят вас на новые успехи! 

ОФИЦИАЛЬНО 

Межрегиональной профсоюзной организации «Газпром профсоюз» 

Председатель «Газпром профсо-
юза» Владимир КОВАЛЬЧУК  
поздравляет прекрасных женщин 
с наступающим праздником.  



Женская половина 
«Газпром профсоюза» - это 
великая сила! Сила красоты, 
про которую я всегда буду 
говорить.  

Но это еще и великая профес-
сиональная профсоюзная сила, 
без которой наша работа не 
была бы столь качественной. Я 
прямо скажу, многое в жизни 
вы умеете делать гораздо луч-
ше, чем мужчины.  

Поистине огромен ваш вклад в 
эффективную работу профсо-
юзных организаций 
«Газпрома». Наша главная 
цель - сделать жизнь членов 
профсоюза, всех работников и 
членов их семей комфортной и 
безопасной, обеспечить их 
всем необходимым. И у нас с 

вами вместе это неплохо полу-
чается! 

Ольга Викторовна Аржанов-
ская и Ольга Александровна 
Кожевникова возглавляют 
профсоюзные организации 
Южного и Южно-Уральского 
межрегиональных управлений 
охраны ПАО «Газпром». Окру-
женные сильными мужчина-
ми, они умудряются заботятся 
о них — об этих сильных лю-
дях, две наши Ольги справля-
ются с этой задачей на отлич-
но.  

Руманият Магомедовна 
Насрутдинова успевает сде-
лать столько, сколько не всегда 
успевают сделать вместе не-
сколько мужчин. Она очень 
умело, толково, по-восточному 
рассудительно и тонко руково-
дит профсоюзом Общества 
«Газпром трансгаз Махачка-
ла», входит в состав Президиу-
ма Совета «Газпром профсою-
за», на общественных началах 
представляет Нефтегаз-
стройпрофсоюз России в Рес-

публике Дагестан. Отличный 
пример для подражания!  

Нина Алексеевна Хитрова, 
председатель профсоюзной 
организации «Газпром ВНИИ-
ГАЗа» своей энергией и иници-
ативностью заразила весь кол-
лектив. Интеллектуальные иг-
ры, спортивные соревнования, 
забота о своих коллегах: все 
это видно, все это заметно. За 
развитие науки в «Газпром 
ВНИИГАЗе» можно не пережи-
вать, зная о том, какой профсо-
юзный председатель её 
«курирует».  

Продолжение на стр. 3-5.  
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НЕОФИЦИАЛЬНО 

Сегодня я хочу поздравить с праздником и сказать 
большое спасибо всем женщинам, которые рабо-
тают в «Газпром профсоюзе», в профсоюзных ор-
ганизациях дочерних обществ «Газпрома». И тех, 
кто работает сейчас, и тем, кто перешел на работу 
в другие организации, и тех, кто находится сейчас 
на заслуженном отдыхе.  



То же самое можно сказать и 
про повышение квалификации 
работников «Газпрома». Ведь 
во главе профсоюзной органи-
зации «Отраслевого научно-
исследовательского учебно-
тренажерного центра Газпро-
ма» - Оксана Сергеевна  
Шайкова. Значит, там все спо-
койно, социальный диалог и 
социальное партнерство на ме-
сте! 

Не отстает в этом плане и еще 
одна наша научная организа-
ция – «ТюменНИИгипрогаз», 
профсоюз которой возглавляет 
Татьяна Николаевна Атамано-
ва. Да, не всегда все идет легко 
в профсоюзной работе, но Та-
тьяна Николаевна всегда нахо-
дит самые верные решения.  

Профсоюзные организации 
Обществ «Газпром добыча Ир-
кутск» и «Газпром СПГ Санкт – 
Петербург» еще достаточно 

молоды по возрасту и пока не 
столь огромны по количеству. 
Но это – временное явление. 
Ведь энергия, креатив, творче-
ство их профсоюзных предсе-
дателей – Светланы Анатоль-
евны Просяновой и Марии Ни-
колаевны Барановой таковы, 
что скоро там произойдет 
настоящий профсоюзный 
взрыв. Конечно, в хорошем 
значении этого слова. Светлану 
Анатольевну в марте у меня 
будет еще один повод поздра-
вить – с днем рождения.  

В марте с днем рождения я по-
здравлю и Татьяну Викторовну 
Кузенскую. Но это чуть позже, 
а пока скажу, что с ее прихо-
дом в руководство профсоюза 
Общества «Газпром трансгаз 
Чайковский» там наступили 
положительные перемены. 
Началось, как всегда бывает 
весной, бурное профсоюзное 

движение. Оно расцвело ярки-
ми красками: хочется смотреть 
и радоваться.  

Очень ответственная и слож-
ная работа у людей, которые 
трудятся в Обществе 
«Подводгазэнергосервис». По 
этой причине не менее слож-
ная задача у председателя 
профсоюзной организации это-
го Общества – Ирины Анатоль-
евны Кибардиной. Пусть у нее 
и дальше все получается в 
этом ответственном и в чем-то 
даже уникальном профсоюз-
ном деле.  

Надежно защищает интересы 
трудового коллектива Ирина 
Витальевна Карпова, лидер 
профсоюза Общества 
«Центрэнергогаз», трепетно 
заботится о своих коллегах и 
никогда не дает их в обиду.  

В полной безопасности, благо-
даря действиям профсоюза во 
главе с Натальей Викторовной 
Смирновой, чувствуют себя 
работники Общества 
«Центгаз». Конечно, из обще-
ния «один на один», мы знаем, 
как порой непросто это делать. 
Но у них это получается!  

Продолжение на стр. 4-5.  
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Мы знаем, как многое в эффек-
тивной работе «Газпрома» за-
висит от своевременных поста-
вок материально-технических 
ресурсов. Но чтобы всё было 
сделано вовремя, у людей, ко-
торые этим занимаются, долж-
ны быть спокойствие, стабиль-
ность и уверенность в завтраш-
нем дне. И это им обеспечива-
ет председатель профсоюзной 
организации Общества 
«Газпром комплектация» Еле-
на Игоревна Ленева. Елена 
Игоревна, еще раз поздравляю 
Вас с прошедшим мартовским 
днем рождения Вас! 

Еще одна организация - 
«Газпром информ» - обеспечи-
вает наши структуры качеством 
информации и информацион-
ной безопасности. Тоже дело 
очень нужное, которое было 
бы совершенно невозможным 
без чуткой работы и заботы о 

работающих там людях со сто-
роны лидера профсоюза 
«Газпром информ» Елены Ана-
тольевны Васильевой.  

Очень много в нашей жизни 
зависит от правильного отды-
ха. Но если для кого-то отдых – 
это что-то такое лёгкое, то для 
Анны Георгиевны Доманиной, 
председателя профсоюзной 
организации ОАО «Дружба» 
отдых – это каждодневный 
напряженный труд. Тому, как 
она организовывает работу 
своего коллектива, нам всем 
следует учиться. А многочис-
ленные положительные отзы-
вы в ее честь – яркое тому под-
тверждение.  

Все наши профсоюзные пред-
седатели – женщины являются 
безусловным авторитетом и 
для своих подчиненных, и для 
наших уважаемых социальных 
партнеров. Пример такого ав-
торитета – Вера Павловна Ша-
талова, председатель профсо-
юза ПАО «Газпром». 

И, знаете, «Газпром» - это ведь 
не только добыча, переработка 
и транспортировка. Это множе-
ство предприятий и организа-
ций, от которых зависит и сего-
дняшняя, и завтрашняя эффек-
тивность «Газпрома». И эта эф-
фективность зависит, в первую 
очередь, от того, насколько хо-
рошо в этих предприятиях за-
ботятся о людях. А о людях за-
ботится профсоюз. Профсоюз-

ники – это вообще заботливые 
люди. Но если во главе проф-
союза стоит женщина, то эта 
забота проявляется вдвойне, 
втройне…  

Мои особые поздравления 
председателю профсоюзной 
организации Общества 
«Газстройдеталь» Любови Фе-
доровне Автаевой, лидеру 
профсоюза Общества 
«Газпромгеофизика» Елене Ва-
лентиновне Замятиной. Спаси-
бо за то, что в своей напряжен-
ной работе находите время 
для участия в разных наших 
профсоюзных проектах и ини-
циативах. Благодарю за работу 
и поддержку Ирину Евгеньев-
ну Реминскую, возглавляю-
щую профсоюз ОАО 
«Газавтоматика». Говорю спа-
сибо за активную жизненную и 
профсоюзную позицию Люд-
миле Аркадьевне Григорье-
вой – главе профсоюза ДОАО 
«ЦКБ нефтеаппаратуры». 

Окончание на стр. 5.  
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Отдельно хочу сказать о пре-
красных женщинах, которых я 
вижу чуть чаще, чем всех 
остальных. Это наши коллеги 
по аппарату «Газпром профсо-
юза». Наталья Дмитриевна 
Репкина, Лариса Юрьевна Го-
рохова, Тамара Алексеевна 
Маркелова, Светлана Анато-
льевна Петрова, Анна Никола-
евна Ключникова, Дарья Вита-
льевна Тимошина. С вами 
наша ежедневная и порой ру-
тинная работа такой быть не 
может, вы раскрашиваете ее 
яркими красками и настроени-
ем.  

Большинство профсоюзных ор-
ганизаций «Газпром профсою-
за» (пока) возглавляют мужчи-
ны. Но в заместителях у них, в 
штате аппарата – много пре-

красных женщин, без которых, 
на самом деле, сложно пред-
ставить нормальную, слажен-
ную результативную работу.  

Про каждую можно сказать 
много самых добрых слов. 
Правда, «Вестник» в этом слу-
чае станет полноценным рома-
ном или, по крайней мере, по-
вестью. Может быть, когда-то 
мы так и сделаем. А пока про-
шу всех, кого не упомянул се-
годня – не обижайтесь. Обо 
всех женщинах профсоюзной 
команды «Газпром профсою-
за» у меня только самые луч-
шие слова! 

Огромное спасибо вам за вашу 
доброту и красоту, за умение 
сочетать труд и карьеру, испол-
нение роли матери и супруги, 
хранительницы домашнего 

очага, за вашу работу. Вы вдох-
новляете нас на новые сверше-
ния, ведь вы – исключитель-
ные создания. Желаю вам 
крепкого здоровья, ярких успе-
хов в вашей жизни и весеннего 
настроения. Счастья вам, доро-
гие женщины, вам и вашим 
близким! С праздником!  

Всегда ваш, Владимир Коваль-
чук, председатель «Газпром 
профсоюза».  
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1844 г. Открыты начальные жен-
ские школы для высшего и сред-
него сословия. 

1858 г. Открылись первые сред-
ние учебные заведения для жен-
щин (Мариинские женские учи-
лища).  

1859 г. Открылась первая жен-
ская воскресная школа для низ-
ших сословий. 

В Петербургском университете 
появилась первая женщина, до-
пущенная к лекциям в качестве 
вольнослушательницы. 

Создана первая женская органи-
зация «Общество дешевых квар-
тир для нуждающихся жителей 
Петербурга».  

Образовано первое женское из-
дательское товарищество. 

1863 г. Отменены телесные нака-
зания для женщин.  

1865 г. Телеграф - первая государ-
ственная служба, которая начина-
ет принимать на работу женщин.  

1869 г. Женщинам, имеющим ме-
дицинское образование, разре-
шено открывать гинекологиче-
скую и педиатрическую практику.  

1872 г. Организовано первое выс-
шее учебное заведение для жен-
щин - Петербургские медицин-
ские курсы. Женщины имеют пра-
во обучаться в Медико-
хирургической академии. 

1878 г. Создан первый женский 
университет - Высшие 
(Бестужевские) женские курсы. 

1879 г. Женщинам разрешено за-
нимать места врачей в городских, 
земских и других лечебных заве-
дениях. 

1895 г. Создано «Русское 
взаимно-благотворительное об-
щество», призванное служить 
агитации за равноправие жен-
щин.  

1903 г. Открылось первое высшее 
педагогическое учебное заведе-
ние - Женский педагогический 
институт. Женщины допускаются 
к преподаванию в старших клас-
сах женских институтов.  

1908 г. В Петербурге созван I Все-
российский женский съезд.  

1909 г. Создана Лига равноправия 
женщин, главной задачей кото-
рой была борьба за политические 
и гражданские права женщин. 

1914 г. Вышел в свет первый жен-
ский журнал «Работница».  

1917 г. Декрет о 8-часовом рабо-
чем дне запрещает применение 
ночного труда женщин. 

Декрет о заработной плате уста-
навливает минимальную зарпла-
ту независимо от пола. 

Декрет о тарифах утверждает 
принцип равной оплаты труда за 
равный труд мужчин и женщин. 

Ликвидированы всякие ограниче-
ния доступа женщин к работе в 
любых государственных учрежде-
ниях. 

Женщинам предоставлено бес-
платное медицинское обслужива-
ние. 

Беременным и кормящим мате-
рям удвоен паек (наравне с рабо-
чим тяжелого физического труда). 
Установлено пособие на приобре-
тение предметов ухода за ново-
рожденным и на кормление ре-
бенка в течение первых 3-х меся-
цев.  

1925 г. Открыта первая женская 
консультация. 

1929 г. Впервые в истории выс-
ших технических учебных заведе-
ний Московское высшее техниче-
ское училище приняло на учебу 
около 370 женщин.  

1932 г. Утвержден «Список тяже-
лых и вредных работ и профес-
сий, к которым не допускаются 
женщины».  

1936 г. Новая Конституция предо-
ставила женщине равные права с 
мужчиной во всех областях хозяй-
ственной, государственной и об-
щественно-политической жизни.  

1939 г. Верховный Совет признал 
возможным призывать в армию и 
на флот женщин, имеющих меди-
цинскую, ветеринарную и специ-
альную техническую подготовку 
для несения вспомогательной и 
специальной службы.  

1940 г. Работающим женщинам 
предоставляется оплачиваемый 
отпуск по беременности и родам 
на 63 календарных дня. 

Окончание на стр. 7. 
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1944 г. Женщинам, имеющим де-
тей до 8 лет, предоставляются 
еженедельные гарантированные 
дни отдыха. 

Учреждены правительственные 
награды для женщин: «Медаль 
материнства», «Материнская сла-
ва», «Мать-героиня». 

Отпуск по беременности и родам 
с 63 календарных дней увеличен 
до 77 календарных дней, с выда-
чей пособия за этот период. 
1950 г. Запрещено применять 
труд женщин на ряде судовых 
работ, на работах, связанных с 
переработкой, транспортировкой 
нефти. 
1956г. Отпуск по беременности и 
родам с 77 календарных дней 
увеличен до 112 календарных 
дней (56 до и 56 после родов, в 
случае осложнения или рожде-
ния 2-х или более детей послеро-
довой отпуск увеличивается до 70 
дней) с выдачей пособия за этот 
период. 
Закон о пенсиях предоставляет 
женщинам возможность получать 
пенсию по старости на 5 лет рань-
ше мужчин (с 55 лет). 
1957 г. Запрещен женский труд на 
подземных работах, в горнодобы-
вающей промышленности и на 
строительных работах. 
1977 г. Новая Конституция зафик-
сировала предоставление жен-
щинам равных с мужчинами воз-

можностей продвижения в обще-
стве. 
1978 г. Утвержден новый список 
работ, на которых запрещается 
применение труда женщин. 
1980 г. В СССР ратифицирован 
своеобразный «Билль о правах 
женщин» («Конвенция о ликвида-
ции всех форм дискриминации в 
отношении женщин», принятая 
ООН в 1979 г.). 
1981 г. Женщинам, имеющим 
двух и более детей в возрасте до 
12 лет, предоставлен трехднев-
ный оплачиваемый отпуск и двух-
недельный отпуск без сохранения 
зарплаты. 
1987 г. Больничный лист по уходу 
за ребенком, не достигшим 14 
лет, выдается на период, в тече-
ние которого ребенок нуждается 
в уходе (но не более 14 календар-
ных дней). 
1988 г. Женщинам предоставля-
ется частично оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребенком до до-
стижения им полутора лет и до-
полнительный отпуск без сохра-
нения зарплаты по уходу за ре-
бенком до достижения им воз-
раста трех лет. 
1990 г. Отпуск по беременности и 
родам с 112 календарных дней 
увеличен до 140 календарных 
дней (70 до и 70 после родов, в 
случае осложнений послеродо-
вой отпуск увеличивается до 86, а 
при рождении двух и более детей 

- до 110 календарных дней) с вы-
платой пособия за этот период. 
Запрещено обучение и прием на 
работу женщин в качестве тракто-
ристов, машинистов и водителей 
грузового автотранспорта. 
1993 г. По закону «О всеобщей 
воинской обязанности» женщи-
ны в возрасте с 20 до 40 лет име-
ют право заключать контракт на 
военную службу. 
Женщинам, работающим в райо-
нах Крайнего Севера и прирав-
ненным к ним местностях, имею-
щим детей до 16 лет, предостав-
ляется право на ежемесячный 
дополнительный выходной день 
без сохранения заработной пла-
ты. 
Женщинам, работающим в райо-
нах Крайнего Севера и прирав-
ненным к ним местностях, уста-
навливается 36-часовая рабочая 
неделя, зарплата выплачивается 
в том же размере, что и при пол-
ной рабочей неделе. 
1997 г. Увеличен на 100% размер 
ежемесячного пособия на ребен-
ка одиноким матерям. 
Разработан проект Федерального 
Закона о предотвращении наси-
лия в семье. 
1998 г. Указом Президента учре-
жден «День матери» - последнее 
воскресенье ноября. 
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