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ГОД ОХРАНЫ ТРУДА: ОФИЦИАЛЬНО 

В 2012 году, проведя мониторинг и обобщив 

информацию профсоюзных организаций до-

черних обществ ПАО «Газпром» по обеспечен-

ности санитарно-бытовыми помещениями 

при производстве работ в полевых условиях, 

Межрегиональной профсоюзной организаци-

ей было выявлено, что в дочерних обществах 

применяется разный подход при оснащении 

бригад, работающих в полевых условиях.  

Этот вопрос рассматривался на Президиуме 

Совета МПО 12 апреля 2013 года. Там было 

принято решение подготовить обращение в 

ПАО «Газпром» о разработке единого подхода 

в обеспеченности работников санитарно-

бытовыми помещениями при производстве 

работ в полевых условиях. Межрегиональная 

профсоюзная организация «Газпрома» деталь-

но проработала вопрос обеспечения работни-

ков дочерних обществ ПАО «Газпром» сани-

тарно-бытовыми помещениями при производ-

стве работ в полевых условиях с Обществом 

«Газпром газобезопасность», которое поддер-

жало позицию профсоюза о необходимости 

разработки единого подхода в этом вопросе. 

Было направлено обращение Члену Правле-

ния, начальнику Департамента ПАО 

«Газпром» Олегу Аксютину с предложением о 

разработке единых подходов. Вопрос прораба-

тывался с Заместителем начальника Департа-

мента – начальником Управления ПАО 

«Газпром» Дмитрием Пономаренко, который 

поддержал позицию профсоюза и активно 

включился в работу. 3 июля 2014 года Замести-

телем Председателя Правления ПАО 

«Газпром» Виталием Маркеловым был утвер-

жден План корректирующих и предупрежда-

ющих действий ПАО «Газпром» по охране 

труда, промышленной и пожарной безопасно-

сти на 2014-2015 годы. 

Пунктом 13 «Газпром профсоюзу» было поручено раз-

работать рекомендации по оснащению санитарно-

бытовыми помещениями бригад, работающих в поле-

вых условиях, а пунктом 14—оценить вместе с ООО 

«Газпром газобезопасность» при проведении контроль-

но-надзорной деятельности объектов организаций ПАО 

«Газпром» состояние санитарно-бытовых помещений. 

Определить критерии оценки. В целях выполнения 

пункта 13 был разработан Порядок оснащения сани-

тарно-бытовыми помещениями бригад, работающих в 

полевых условиях в дочерних обществах и организациях 

ПАО «Газпром». В рамках контрольно-надзорной дея-

тельности и выполнения пункта 14 была проведена 

оценка санитарно-бытовых помещений и определены 

критерии оценки.  

Содержание «Порядка оснащения санитарно-

бытовыми помещениями бригад, работающих в 

полевых условиях в дочерних обществах и органи-

зациях ПАО «Газпром» и комментарии к нему бу-

дет опубликованы в следующем номере. 

9 декабря 2015 года в преддверии Года охра-

ны труда Заместителем Председателя Прав-

ления ПАО «Газпром» Виталием Маркело-

вым был утвержден «Порядок оснащения 

санитарно-бытовыми помещениями бри-

гад, работающих в полевых условиях в до-

черних обществах и организациях ПАО 

«Газпром». Что предшествовало принятию 

этого важнейшего документа?  

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/
http://www.gazprom.ru/about/management/board/aksyutin/
http://www.gazprom.ru/about/management/board/markelov/
http://www.gazprom.ru/about/management/board/markelov/
http://mpogazprom.ru/taxonomy/term/1070
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Очередной выпуск календаря 

«Заводчанка» с портретами участниц од-

ноимѐнного корпоративного конкурса вы-

шел в свет уже в седьмой раз.  

Он выпускается тиражом в 500 экземпля-

ров и распространяется среди заводских 

подразделений. Кроме того, издание ис-

пользуется в качестве новогодних подарков 

для предприятий - партнѐров.  

Каждый календарь имеет тематическую 

направленность: девушки представали в 

образах лесных фей, актрис немого кино, 

представляли заводскую продукцию - мо-

торные топлива на различных видах транс-

порта. Проект реализуется при поддержке 

первичной профсоюзной организации 

Сургутского ЗСК. Еѐ председатель - Алек-

сей Иванцов активно участвует в разработ-

ке творческой концепции. 

«Выполнение художественных фотопорт-

ретов требует серьѐзной подготовительной 

работы в которой участвуют как сами де-

вушки, так и команда профессионалов – 

фотограф, дизайнер, стилисты. Каждый 

образ прорабатывается с учѐтом особенно-

стей внешности наших моделей – обычных 

девушек, работающих на заводе. Наша за-

дача – подчеркнуть их лучшие качества, 

представить в совершенно ином образе, от-

личном от привычного ежедневного» - рас-

сказала Марина Чурилова, ведущий специ-

алист Службы по связям с общественно-

стью и СМИ, автор проекта. 

На Заводе по стабилизации конденсата 

имени В.С. Черномырдина Общества 

«Газпром переработка» выпушен корпо-

ративный календарь. 

На фото: Мария Носкова, инженер отдела организа-

ции труда и заработной платы Сургутского ЗСК. 

«В этом году календарь «Заводчанка» выполнен в русском стиле. Часть фо-

тосессий проходила в интерьерах купеческой усадьбы Дома купца Клепикова 

- единственного в Сургуте памятника архитектуры рубежа XIX-XX веков, 

сохранившегося на своѐм историческом месте», - рассказал Алексей Иванцов. 

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/
mpogazprom.ru/user/54
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Хочу рассказать о сотруднике отдела охра-

ны объектов добычи Краснодарского отря-

да охраны Дорохина Леонида, занимающе-

гося одним из интереснейших видов спор-

та – горным туризмом.  

В туризм Леонид пришел почти 30 лет 

назад, в тринадцатилетнем возрасте, в 17 

стал инструктором-проводником, в 19 – ин-

структором по туризму, а с 20 лет уже ра-

ботал в поисковых отрядах.  

В его жизни было множество маршрутов 

разной сложности, 1500 проведенных по 

горам Северного Кавказа туристских груп-

пы. С 18 лет Леонид так же занимается аль-

пинизмом, имеет на своем счету 12 восхож-

дений на вершину Эльбруса и 3 на верши-

ну г. Казбек. Работая в службе безопасно-

сти ООО «Кубаньгазпром» участвовал в 

турслетах Газпрома (созданных Н.Н. Хнае-

вым), затем был судьей этих соревнований. 

В свободное от основной работы время он 

занимается с детьми в секции туризма, ко-

торую сам создал три года назад. Его уче-

ники участвуют во многих соревнованиях 

по спортивному туризму, часто занимая 

призовые места. Весной этого года команда 

Леонида (кстати, состоящая только из деву-

шек) вошла в 10 самых сильных команд на 

краевых соревнованиях по спортивному 

туризму, посвященных памяти Р.И. Боча-

ровой. Кроме участия в соревнованиях, 

Леонид водит молодежь в походы разной 

сложности – от степенных до категорий-

ных. Его команда в июле участвовала в кра-

евом мероприятии - Туриада «Звезда Ку-

бани-2015», посвященном 70-летию Побе-

ды в Великой Отечественной войне 1941-

1945 гг.  Ученики Леонида смогли пройти 

тяжелый 142 километровый поход второй 

категории сложности, по окончании кото-

рого получили значки «Турист России» и 3 

юношеский спортивный разряд. Вручение 

наград производили представители Рос-

сийской Федерации по туризму и спорту 

России. Окончание на стр. 4. 

ТУРИЗМ КАК ЖИЗНЬ 

Предоставляем слово Виталию Землян-

скому, старшему охраннику Отдела охра-

ны объектов добычи, Краснодарский от-

ряд охраны Филиала ПАО «Газпром» 

«Южное межрегиональное управление 

охраны ПАО «Газпром». 

 ЛЮДИ ЛЮДИ ««ГАЗПРОМАГАЗПРОМА»»  
ЛУЧШ

ИЕ 

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/
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- Леонид, а в чем состоит обучение? И 

на какой период рассчитана программа? 

- Я обучаю молодежь туристской подготовке, 

умению читать и работать с топографиче-

скими картами, готовить и проводить поход, 

рассчитывать необходимые продукты, умению 

управлять группой. Также обучаю оказанию 

первой помощи и основам автономного выжи-

вания в условиях дикой природы. Все занятия 

проводятся вначале в теории, а затем на прак-

тике, где мои ученики отрабатывают друг на 

друге необходимые навыки. Программа рассчи-

тана на пятилетний курс. В этом году им 

предстоит изучать скалолазание и пройти по-

ходы «на выживание». С нового учебного года 

будет производиться набор новых учеников, и 

занятия будут продолжаться. 

- Что значит поход «на выживание»? 

- Молодежь по прибытию на место проведения 

похода получит определенное задание, в кото-

рой группа «попадает» в экстремальную ситу-

ацию с имеющимися пострадавшими. Вот то-

гда они и начнут работать, показывая все то, 

чему смогли научиться. Я буду только наблю-

дать, вмешиваясь в самых крайних случаях. 

Мне не жаль сил и времени, потраченных на 

детей, с ними очень интересно заниматься, 

видя их горящие глаза при моих рассказах, их 

азарт и жажду победы на соревнованиях. В про-

шлом году, мои ученики провели свое первое 

показательное занятие с детьми работников 

нашего отдела. В июне этого года они работа-

ли в горах с группой детей из гимназии г. Крас-

нодара, обучая их основам туризма. Такая ра-

бота позволяет расширить дружеские связи, 

пропагандировать здоровый образ жизни и при-

влекать новых детей к занятиям туризмом. 

Самое главное состоит не только в поддержке 

и обучению молодежи, но и в еще одной вещи. 

Мы, взрослые, забыли уже, что такое непосред-

ственность, что можно радоваться простым 

мелочам. И вот, занимаясь с молодежью, 

наблюдая за ними, ты понимаешь – что 

сам учишься у них просто жить и радо-

ваться самой жизни. Вот это, наверное, и 

есть мечта каждого человека… 

При поддержке руководства нашего отдела мы 

задумали провести в следующем году спортив-

но-туристские соревнования среди детей ра-

ботников. Положение и условия таких соревно-

ваний у нас имеется. Если бы в других отделах 

были подобные соревнования, то в итоге можно 

организовать и провести спортивно-

туристские соревнования среди детей работ-

ников нашего отряда охраны. 

Вот такой человек работает в нашем отде-

ле. Хочется пожелать Леониду успехов в 

его секции, новых учеников, и новых инте-

ресных маршрутов.  

Фото на стр. 3: на вершине г. Оштен (2804 м.),  

фото на стр. 4:  ночевка на берегу моря.  
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ИЕ 
ЛЮДИ ЛЮДИ ««ГАЗПРОМАГАЗПРОМА»»  
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По прошествии нескольких лет страховой 

защитой обеспечены имущество и ответ-

ственность корпорации, а более 463 тыс. 

сотрудников получили полисы доброволь-

ного медицинского страхования. Страхова-

нием от несчастных случаев обеспечены 

более 249 тыс. сотрудников, страхованием 

жизни – около 3 тыс., страхованием выез-

жающих за пределы постоянного места 

жительства – 7 тыс. человек. Кроме того, по 

итогам конкурса СОГАЗ застраховал риски 

в общей сложности 53 дочерних предприя-

тий на период 2013-2017 гг. 

Специально для работников «Газпрома» 

СОГАЗ разработал Комплексную про-

грамму страхования, которая позволит 

вам финансово защитить не только себя, 

но и членов своей семьи от тех рисков, ко-

торые не страхуются работодателем. Про-

грамма включает в себя добровольное стра-

хование жилья и домашнего имущества, 

автострахование, страхование от несчаст-

ного случая, страхование путешественни-

ков. При этом в программе предусмотрена 

возможность сэкономить вашей семье до 

20% от стоимости страхового полиса и 

иные льготные условия. 

КВАРТИРА ПОД ОХРАНОЙ 

Люди активнее начинают страховать го-

родские квартиры с приближением перио-

да отпусков - количество квартирных краж 

в это время растет. Летом и ближе к зиме 

активизируются владельцы частных домо-

владений, так как есть еще одна напасть – 

пожары. Но проблема защиты имущества 

актуальна круглый год: не стоит забывать 

и о заливах – бытовые потопы относятся к 

числу наиболее часто урегулируемых стра-

ховых случаев. Да и в частном секторе мо-

жет случиться все, что угодно. 

Бытует мнение, что страхование имуще-

ства – это очень дорого. Но это не так. В 

среднем цена страхового полиса составляет 

около 0,5% от стоимости застрахованного 

имущества. Но ведь в случае происшествия 

вы получите страховое возмещение в де-

сятки раз большее, чем заплатили за полис.  

Окончание на стр. 6. 
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В 2013 году Межрегиональ-

ная профсоюзная организа-

ция «Газпрома» и Страховая 

Группа «СОГАЗ» заключили соглашение о 

сотрудничестве. Меморандум подписан с це-

лью повышения качества страховой защиты 

членов профсоюза – работников ПАО 

«Газпром». Сотрудничество предусматрива-

ет увеличение объема предоставляемых 

услуг по медицинским видам страхования, а 

также расширение перечня видов страхова-

ния. «Вестник» знакомит читателей с основ-

ными направлениями работы.  

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/


Работники «Газпрома» и члены их семей 

могут застраховать имущество, сэкономив 

до 20% на стоимости страхования. Также 

вы можете рассчитывать на получение 

страховых выплат без учета износа в слу-

чае устранимых повреждений имущества, 

а при общей сумме ущерба до 10 тысяч 

рублей – без предоставления справок из 

компетентных органов (за исключением 

случаев гибели или повреждения застрахо-

ванного имущества в результате противо-

правных действий третьих лиц). 

От каких же рисков можно застраховать 

свое имущество? Полис защитит ваше жи-

лье – внутреннюю отделку, инженерное и 

сантехническое оборудование, домашнее 

имущество и оконные стекла от пожара, 

взрыва газа, залива, стихийных бедствий, 

краж, хулиганства и других рисков. И это 

еще далеко не полный список – на даче 

можно застраховать даже забор и другие 

строения. Кстати, застраховать имущество 

можно как по расширенному пакету рис-

ков, так и по отдельным рискам на ваш вы-

бор. В полис можно включить риск 

«гражданская ответственность перед треть-

ими лицами» на случай, если по вашей 

вине пострадает имущество соседей. В по-

следнее время популярны так называемые 

«коробочные» продукты по имуществен-

ному страхованию — это определенный 

набор рисков за фиксированную цену   

Например, для работников «Газпрома» 

стоимость страхования внутренней отдел-

ки, инженерного и сантехнического обору-

дования и остекления квартиры от рисков 

«огонь», «вода», «стихийные бедствия» и 

«противоправные действия третьих лиц», 

включая терроризм, по продукту 

«ОПТИМАЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ для кварти-

ры» на сумму 200 000 руб. с учетом эконо-

мии по условиям Комплексной программы 

страхования в 20% составляет 960 руб. в 

год, а страховка для кирпичного загород-

ного дома от рисков «огонь», «вода», сти-

хийные бедствия» и «противоправные дей-

ствия третьих лиц» по продукту 

«Персональное решение» с учетом эконо-

мии 20% составляет всего 990 руб. в год. 

Продолжение темы—в следующем выпуске 

«ВЕСТНИКА» 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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Олег Анатольевич Сазонов работает в си-

стеме газовой промышленности с 1984 го-

да. Начинал свой трудовой путь операто-

ром ЭВМ Сургутского производственного 

объединения «Сургуттрансгаз». Работал 

ведущим инженером-электроником, 

начальником оперативно-диспетчерской 

службы. В 1997 году назначен заместителем 

директора по оперативной работе филиа-

ла в Тюменской области ООО 

«Межрегиональная компания по реализа-

ции газа» ОАО «Газпром», затем директо-

ром филиала в Районах Крайнего Севера 

ООО «Межрегиональная компания по реа-

лизации газа» РАО «Газпром». С 2004 го-

да— генеральный директор ЗАО 

«Северрегионгаз». С 2009 по 2014 годы 

Олег Анатольевич Сазонов возглавлял от-

дел кадров и трудовых отношений ООО 

«Газпром трансгаз Сургут». 

Благодаря пониманию проблем и нужд ра-

ботников и пенсионеров Общества, про-

фессионализму, проявленным управленче-

ским навыкам в ноябре 2014 года на отчет-

но-выборной конференции Объединенной 

профсоюзной организации ООО «Газпром 

трансгаз Сургут» Сазонов Олег Анатолье-

вич единогласно избран ее председателем.  

Он заслуженно пользуется авторитетом не 

только в коллективе, но и среди жителей 

города. Олег Анатольевич - коренной сур-

гутянин, как никто знающий и понимаю-

щий все проблемные вопросы проживания 

и трудовой деятельности в северных горо-

дах. С 2011 по 2015 годы был депутатом Ду-

мы города Сургута. С ноября 2015 года – 

депутат Думы Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры. Внимание к лю-

дям – в его приоритетах. Грамотный руко-

водитель, умеет найти подход к людям, 

тактично и компетентно решает постав-

ленные задачи. Умеет с присущей ему жи-

тейской мудростью понять нужды и чая-

ния каждого работника, обращающегося в 

профсоюз. 

Профсоюзный комитет ОПО ООО «Газпром 

трансгаз Сургут» и Межрегиональная проф-

союзная организация «Газпрома» поздравля-

ют Олега Анатольевича с Днем рождения! 

Желаем счастья, здоровья и благополучия! 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ 

17 января отпраздновал свой День рож-

дения председатель Объединенной 

профсоюзной организации ООО 

«Газпром трансгаз Сургут» 

Олег Сазонов.  
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За минувший год актуальность проблемы 

безработицы для россиян существенно вы-

росла, констатируют специалисты ВЦИО-

Ма, опросив в очередной раз 26-27 декабря 

2015 г. 1600 человек в 130 населенных пунк-

тах в 46 областях, краях и республиках Рос-

сии.  

 

В последние месяцы без работы остались 

знакомые и близкие трети (33%) респон-

дентов, тогда как в начале прошлого года – 

лишь четверти (24%). Число тех, у кого по-

теряли работу много знакомых (более че-

тырех человек), за год почти удвоилось: с 5 

до 9%. 

 

Значительно выросло число людей, уве-

ренных, что, потеряв, они уже никогда не 

найдут работу, – с 12 до 17%. Соответствен-

но, число тех, кто уверен, что легко найдет 

работу, снизилось с 35 до 25% за 11 меся-

цев. Прибавилось уверенных, что в случае 

потери найти равноценную работу им бу-

дет очень трудно, – с 27 до 32%. 

По данным Росстата, с января к ноябрю 

2015 г. общая безработица подросла с 4,2 

млн до 4,4 млн человек (с 5,5 до 5,8% эконо-

мически активного населения соответ-

ственно). Среднегодовой показатель может 

оказаться в районе 4,3 млн человек, или 

5,6% соответственно, считает ведущий эко-

номист Центра макроэкономического ана-

лиза и краткосрочного прогнозирования 

(ЦМАКП) Игорь Поляков.  

Безработных может оказаться около 4,5 

млн со среднегодовым показателем 5,6-

5,7%, прогнозирует Андрей Коровкин, заве-

дующий лабораторией прогнозирования 

трудовых ресурсов Института народнохо-

зяйственного прогнозирования РАН. На 

его взгляд, этот уровень близок к естествен-

ному уровню безработицы: после несколь-

ких волн кризиса работодатели очень осто-

рожно оптимизируют персонал, сохраняя 

ядро неприкосновенным. 

 

Татьяна Малева, директор Института со-

циального анализа и прогнозирования, 

считает данные более чем умеренными. На 

ее взгляд, за сохранение подобного уровня 

занятости населению придется платить 

снижением уровня жизни и, возможно, об-

валом зарплат. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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«ВЦИОМ: Россияне все чаще опасаются, 

что новой работы им не найти» 

«Ведомости», 18 января 2016 г.  

Над выпуском работали:  

Оксана Аксютина, Дмитрий Бабуркин, Виталий Землян-

ский, Николай Герасименко, Сергей Ситник, Андрей Тута-

риков, Надежда Чистова, Марина Чурилова.  

Следующий номер выйдет 29 января 2016 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru 
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