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До Съезда Нефтегазстройпрофсоюза Рос-

сии, на котором мы будем выбирать нового 

Председателя, остается несколько недель.  

Продолжается предвыборная работа: кан-

дидаты общаются с делегатами, разрабаты-

ваются планы дальнейшей работы, уточня-

ются программы. Одновременно профсо-

юзные организации продолжают выдви-

гать свих кандидатов, объявлять об их под-

держке.  

Президиум Совета Межрегиональной 

профсоюзной организации «Газпрома», 

выдвинул Александра Корчагина, предсе-

дателя профсоюзной организации Обще-

ства «Газпром трансгаз Югорск» на долж-

ность Председателя Нефтегазстройпроф-

союза России (14 февраля 2016 г.). Привет-

ствуя его идеи о необходимости консоли-

дации всех профсоюзных организаций, 

входящих в Нефтегазстройпрофсоюз Рос-

сии, защиты интересов всех профсоюзных 

организаций вне зависимости от их разме-

ра и отраслевой принадлежности, кон-

структивного диалога внутри Профсоюза, 

также его кандидатуру  поддержали:  

3 марта 2016 г.: Краснодарская краевая 

организация Нефтегазстройпрофсоюза 

России, 

10 марта 2016 г.: Президиум Оренбург-

ской областной организации Нефтегаз-

стройпрофсоюза России.  

10 марта 2016 г.: Первичная профсоюз-

ная организация ПАО по газоснабже-

нию и газификации «Севастопольгаз», 

11 марта 2016 г.: Территориальная 

профсоюзная организация Санкт-

Петербурга и Ленинградской области 

Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Обращаюсь ко всем участникам предвы-

борного процесса с предложением вы-

двигать Александра Корчагина на долж-

ность Председателя Нефтегазстройпроф-

союза России от ваших организации, а 

также поддержать его непосредственно 

на Съезде. Уверен, что только благодаря 

объединению наших усилий и консолида-

ции позиций Нефтегазстройпрофсоюз 

России сможет выйти на качественно но-

вый уровень работы и взаимодействия! 

НАВСТРЕЧУ СЪЕЗДУ 

Председатель Межрегиональной профсоюзной организации 

«Газпрома» Владимир Ковальчук о работе по подготовке ко 

второму этапу Съезда Нефтегазстройпрофсоюза России, кото-

рый пройдет в Москве 14 апреля 2016 года. 

«Горячая линия» Александра Корчагина 

Задавайте кандидату на должность Председателя Нефтегазстройпрофсоюза России  

вопросы относительно его программы, плана действий, опыта предыдущей работы, 

взглядов на развитие профсоюзного движения.  

Электронная почта: korchaginngsp@mail.ru | Телефон: +7 926 540 23 11 
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17 марта 2016 года в Казани состоялся круг-

лый стол по теме: «Безопасность труда на 

объектах нефтегазового комплекса: акту-

альные проблемы и пути решения». В 

нем приняли участие представители Меж-

региональных профсоюзных организаций 

«Газпрома» и «Татнефти», Федерации 

профсоюзов Республики Татарстан, других 

профсоюзных организаций. Подробный 

материал будет опубликован в следующем 

номере «Вестника» и в ближайшие дни—на 

сайте mpogazprom.ru, пока представляем 

выдержку из Резолюции круглого стола: 

«...Рассматривая достижение безопасных и здоро-

вых условий труда как одно из наиболее важных 

направлений в деятельности профорганизаций всех 

уровней, считаем необходимым добиваться: 

проведения регулярной оценки профессиональ-

ных рисков, управления рисками, контроля по 

их снижению и устранению; 

совершенствования методики специальной 

оценки условий труда (СОУТ) с учетом имею-

щейся практики и мониторинга, ее корректи-

ровки на основе выработки общих подходов к 

разрешению спорных вопросов, повышения каче-

ства проведения СОУТ; 

принятия необходимых корпоративных норма-

тивных документов, обеспечивающих сани-

тарно-гигиеническое нормирование производ-

ственных факторов на основе научно обосно-

ванных норм; 

повышения уровня компетентности членов и 

руководителей первичных профсоюзных орга-

низаций в вопросах охраны труда и проведения 

СОУТ...» 

В продолжение темы охраны труда—

материал из Общества «Газпром добыча 

Ямбург». 

Все мы знаем, что добыча газа – опасный и 

тяжѐлый труд. И дело тут не просто в кра-

сивых словах, а в реальной опасности мно-

гих технологических процессов газодобычи 

для жизни и здоровья человека. Работникам 

Общества «Газпром добыча Ямбург» повез-

ло: администрация и профсоюзная органи-

зация делают всѐ возможное, чтобы каждый 

из нас нѐс трудовую вахту без травм и вреда 

для здоровья. Понятно, что взрослые люди 

сами отвечают за совершѐнные поступки. 

И, несмотря на постоянную заботу 

«сверху», задача каждого из нас – внести по-

сильный вклад в повышение безопасности 

труда на нашем предприятии, сохранить 

здоровье и помочь коллегам. Продолжение на 

стр. 3-4. 

ГОД ОХРАНЫ ТРУДА 
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У меня резонно возник вопрос: а что могу 

сделать для этого я, программист? Работа у 

меня не самая опасная, разве что клавиату-

рой пальцы прищемить могу. Ответ очеви-

ден – написать программу! 

Обратился с предложением своей помощи 

к техническому инспектору труда ППО 

Руслану Алимову. Он как раз в этот момент 

искал возможность для реализации новых, 

инновационных решений. От него и узнал 

об идее создания программы, которая бы 

намного ускорила взаимодействие уполно-

моченных по охране труда с заинтересо-

ванными лицами. Когда есть отличная 

идея и ощущение, что приносишь пользу 

коллективу, то любая задача «по плечу». В 

процессе проектирования программы к 

нам присоединились другие единомыш-

ленники – очень толковые и творческие ре-

бята Дмитрий Долгов и Олег Выродов. 

Осознание факта общих интересов прида-

ло ещѐ больше желания и сил для реализа-

ции задуманного. Кроме того, я перестал 

узко и однобоко смотреть на поставленные 

задачи, увидел, что каждый из нас спосо-

бен изменить отношение к здоровью и 

жизни как своѐ, так и коллег.  

Но вернѐмся к программе. От оперативно-

сти получения информации о нарушении 

условий труда может зависеть чья-то 

жизнь, но традиционный журнал провер-

ки состояния охраны труда выполняет 

только роль фиксации записей о наруше-

нии. К нему многие привыкли, а навыки 

работы с компьютером есть не у всех. Зада-

ча же ставилась обширнее – создать не про-

сто электронный журнал регистрации, а 

механизм оперативного оповещения, учѐта 

вклада работников в создание безопасных 

условий труда. Причѐм программа должна 

была иметь низкий порог вхождения – лю-

ди с небольшим знанием компьютера 

должны иметь возможность вносить свои 

предложения. Всѐ это учитывалось при 

разработке внешнего вида и доступных 

функций.  

Работа спорилась, и уже через месяц с 

начала обсуждения увидела свет тестовая 

версия программы. Она послужила отправ-

ной точкой для дальнейшей работы. 

Начался процесс отладки и закрытого те-

стирования основных возможностей авто-

матизированной системы. Обсуждался 

каждый пункт меню и не раз вносились 

коррективы в проект и алгоритм работы. И 

на конец, в начале июня 2015 года, про-

грамма вышла на этап опытной эксплуата-

ции.  

Она была протестирована на реальных за-

дачах в условиях много пользовательской 

работы, технический инспектор ППО про-

водил обучение уполномоченных по 

охране труда. На некоторых семинарах уда-

лось выступить и мне. Было приятно отме-

тить, что будущие пользователи с заметным 

энтузиазмом отнеслись к инновации. Часто 

вы сказывалось желание участвовать и в те-

стировании программы. И многие уже сей-

час активно работают в ней, регистрируя 

нарушения и мероприятия по их устране-

нию. Окончание на стр. 4.  

ГОД ОХРАНЫ ТРУДА 
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Конечно, инновационные проекты, особен-

но в сфере информационных технологий, 

на начальных этапах сталкиваются с про-

блемами, и наш не стал исключением. 

Встроить такой масштабный проект в уже 

отлаженную работу предприятия – непро-

стая задача, особенно для энтузиастов. И 

она была бы неосуществима без поддержки 

администрации Общества.  

Встречаясь с профсоюзными активистами, 

мы обсуждаем качественные изменения, ко-

торые администрация вносит в систему 

охраны труда нашего предприятия в по-

следнее время. Видно невооружѐнным гла-

зом, что она перестаѐт быть просто реагиро-

ванием на проверки и произошедшие 

несчастные случаи, сейчас система ориен-

тируется на проактивность – меры пред-

принимаются ещѐ до наступления негатив-

ного события.  

И это правильно, ведь не всегда однозначна 

зависимость между частотой проверок и 

снижением количества несчастных случаев. 

А ещѐ хорошо, что нам, работникам, отво-

дится важная роль в проявлении проактив-

ности на местах, и при этом создаются оп-

тимальные условия. Это и есть главная цель 

разработанной программы.  

Сейчас нашей командой ведѐтся работа по 

масштабированию системы, вовлечению в 

работу заинтересованных лиц. Основная 

задача на текущий момент – создание пуб-

личной системы оценки работы уполномо-

ченных по охране труда и механизма их 

стимулирования.  

В конце хочется отметить, что когда мы 

начинали, нельзя было представить, что в 

процессе этой работы я буду развиваться не 

только как программист, но и как профак-

тивист – публично выступать перед колле-

гами, обсуждать в комиссиях предложения 

по улучшению условий труда, а также пи-

сать статьи. 

 

Справка: 

Артур Соловьев – разработчик автоматизирован-

ной системы учѐта замечаний и предложений упол-

номоченных по охране труда ППО. Эта программа 

создана работниками и для работников, направле-

на на их вовлечение и участие в создании безопасно-

го производства на нашем предприятии. Артур 

начинал свою трудовую деятельность в УТТиСТ, 

где был избран уполномоченным по охране труда.  

Кроме того, в дружной профсоюзной команде он 

занимался вопросами молодѐжи и внедрением инно-

вационных решений в рамках филиала. После пере-

хода в СИУС инженером-программистом продол-

жил участвовать в профсоюзной жизни, был вы-

бран заместителем председателя цехового коми-

тета по ямбургскому участку. 

Источник: «Пульс Ямбурга» №10 (1212), 7 марта 

2016 г.  

Автор: Артур Соловьев, фото: Евгений Героян 

ГОД ОХРАНЫ ТРУДА 
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Уважаемые россияне! Члены Нефтегаз-

стройпрофсоюза России! 

От имени Межрегиональной профсоюзной 

организации «Газпрома» поздравляю вас, 

ваших родных и близких с двухлетием 

вхождения Крыма в состав России! 

18 марта 2014 года был подписан долго-

жданный и справедливый договор о вхож-

дении Крымского полуострова в состав 

Российской Федерации. Совместными уси-

лиями было реализовано многолетнее 

стремление россиян к воссоединению сво-

ей страны и своего народа! 

Прошедшие два года не были простыми: 

не так просто восстановить всѐ, что было 

нарушено и разрушено до этого. Но сего-

дня у нас есть главное: желание продол-

жать процессы воссоединения Российской 

Федерации и Республики Крым. Восста-

навливаются экономические связи, продол-

жается совместное социальное развитие, 

реализуются важные общественные ини-

циативы. Очень важно, что в процесс объ-

единения включаются профсоюзные орга-

низации. 

18 марта 2016 года по всей стране пройдут 

акции, митинги, молодежные мероприя-

тия, концерты, посвященные этой важной 

в современной истории нашей страны да-

те. Смысл этих мероприятий понятен каж-

дому: наша взаимная поддержка, наша сов-

местная работа – это залог общего успеха. 

Я призываю всех членов профсоюза при-

нять участие в мероприятиях, приурочен-

ных к двухлетию воссоединения. Прини-

мать участие, помогать в организации, 

инициировать и проводить! Варианты 

наших действий могут быть самыми раз-

ными, главное – не быть равнодушными, 

словом и делом поддержать продолжаю-

щиеся процессы объединения. Ведь в един-

стве наших действий – единство результа-

та. Правильного результата в интересах 

всех граждан России. 

Здоровья вам! Счастья, успехов, благополу-

чия! С праздником! 

Александр Корчагин, 

председатель профсоюзной организации 

Общества «Газпром трансгаз Югорск», 

член Российского Совета Профсоюза. 

НАША ИНИЦИАТИВА 

Александр Корчагин отдельно поздравил председателя Первичной профсоюзной организации 

КРП «Черноморнефтегаз» Александра Шибирина и председателя Первичной профсоюзной органи-

зации ПАО по газоснабжению и газификации «Севастопольгаз» Ивана Лиховоза. В поздравлении 

последнему, в частности, сказано: «Я с особыми чувствами благодарю Вас за поддержку первичной 

профсоюзной организацией «Севастопольгаза» моей кандидатуры на предстоящих в апреле выбо-

рах. Это—новые возможности для успешного совместного развития в интересах людей». 
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- Игорь Владимирович, как Вы оцениваете работу 

социальных партнеров - Общества «Газпром добы-

ча Уренгой» и профсоюзной организации предприя-

тия - в 2015-м? 

- Первое и самое основное - в прошедшем году 

обязательства Коллективного договора выпол-

нялись на сто процентов. Достижением явля-

ется то, что весной 2015 года был пролонгиро-

ван генеральный Коллективный договор, а 

следом - Коллективный договор Общества 

«Газпром добыча Уренгой». И все социальные 

гарантии, все льготы и компенсации, которые 

предусматривались предыдущим соглашени-

ем (2013-2015 годов), были сохранены. Как со-

циальные партнеры мы во всех вопросах нахо-

дим разумный компромисс, который позволя-

ет учесть интересы как работодателя, так и 

трудящихся предприятия. 

- Какие направления работы профсоюза стали са-

мыми значимым? 

- Во-первых, это совместная деятельность с 

профсоюзными организациями северных газо-

добывающих и транспортных «дочек» 

«Газпрома» по отстаиванию на федеральном 

уровне северных коэффициентов. Благодаря 

нашим общим стараниям проекты постановле-

ний Правительства РФ по изменению этих 

норм в настоящее время находятся на доработ-

ке. Добавлю, что в 2014 году именно Новый 

Уренгой первым написал коллективное обра-

щение к Президенту РФ, после чего подклю-

чились и остальные города Ямало-Ненецкого 

автономного округа. Наша инициатива была 

активно поддержана специалистами разного 

уровня, например - представителями Законо-

дательного Собрания ЯНАО, и столь широкий 

общественный резонанс повлиял на принятие 

решения о приостановлении рассмотрения 

проектов. 

Второе очень серьезное направление - работа 

по специальной оценке условий труда. Ряд ка-

тегорий сотрудников Общества после проведе-

ния специальной оценки лишился некоторых 

льгот и гарантий, ранее предусмотренных ат-

тестацией рабочих мест. Мы, безусловно, зако-

ны чтим и выполняем, однако всегда можем 

внести конкретные предложения. Поэтому вы-

ступили с инициативой о пересмотре подхо-

дов к методике замеров вредных производ-

ственных факторов - прежде всего это касается 

напряженности трудового процесса и клима-

тических факторов, воздействующих на чело-

века в районах Крайнего Севера. Наши пред-

ложения направили в Межрегиональную 

профсоюзную организацию «Газпрома» и 

Нефтегазстройпрофсоюз России с просьбой 

рассмотреть их на федеральном уровне. Наде-

емся, что данная инициатива тоже будет под-

держана. Продолжение на стр. 7-8. 

ТЕРРИТОРИЯ ПРОФСОЮЗА 

11 марта состоялась конференция работни-

ков ООО «Газпром добыча Уренгой». На 

ней подводили итоги исполнения Коллек-

тивного договора в 2015 году. Делегаты 

признали: коллективный договор был ис-

полнен в полном объеме. Накануне конфе-

ренции на вопросы газеты «Газ Уренгоя» 

ответил председатель первичной профсо-

юзной организации Общества Игорь Дубов. 

http://mpogazprom.ru/
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- Что сегодня значит выражение «социально от-

ветственное предприятие»? 

- Это значит, что предприятие оказывает соци-

альную поддержку сотрудникам, и особенно 

тем категориям, которые нуждаются в этом 

больше других - пенсионерам и молодежи. И 

это правильно, потому что человек работает 

сегодня и понимает, что у него есть гарантиро-

ванное будущее, есть стабильность. И тот, кто 

уверен в своем «завтра», в настоящем с боль-

шей отдачей выполняет задачи, которые перед 

ним ставит предприятие. 

 Могу сказать с уверенностью, что наш работо-

датель - очень ответственный партнер. Очень 

непросто соблюдать баланс между интересами 

корпорации и интересами работающих в ней 

людей, особенно - при всей нестабильности 

российской и мировой экономик и в свете про-

исходящих геополитических изменений. При 

всем этом, учитывая инфляционные процессы, 

коллективу индексируется заработная плата. 

И если в прошлом году повышение составило 

6,7%, то в нынешнем руководство компании 

совместно с Межрегиональной профсоюзной 

организацией приняли решение об увеличе-

нии на 7,4%. 

Что же касается Общества «Газпром добыча 

Уренгой», то традиции, которые закладыва-

лись здесь более трех десятков лет, сохранены. 

Спасибо за это нынешнему руководству, пони-

мающему всю важность социальной ориента-

ции. Ведь человек труда, тем более работаю-

щий на Севере, должен получать определен-

ные льготы и компенсации, потому что здесь 

практически невозможно неподалеку подле-

читься, купить продукты подешевле или вы-

растить их на собственном огороде... Забота о 

людях - гарантия стабильности коллектива, 

который является фундаментом успешности 

газодобывающего предприятия. И город наш 

по праву называется газовой столицей, ведь мы 

добыли уже более 6,7 триллиона кубометров 

газа! Работает «социалка» - трудится коллек-

тив - развивается город. И здесь отдельно отме-

чу нашу деятельность, направленную на де-

тей, причем, не только сотрудников Общества, 

но и Нового Уренгоя в целом. Очень много сил 

и средств вкладывается непосредственно в раз-

витие детского спорта и творчества, в культур-

ный досуг. «Будущее вместе», «Газпром-

классы», «Экологические отряды» - эти проек-

ты работают, руководство Общества оказывает 

им поддержку, и Первичная профсоюзная ор-

ганизация никогда не остается в стороне. 

Можно отметить и тот факт, что за последние 

два года было возрождено молодежное движе-

ние. Активность молодых работников возрос-

ла во всех направлениях - от производствен-

ной деятельности до науки, творчества и спор-

та. Молодежь видит, что их принимают, их 

идеи поддерживают, и это дает свой результат. 

Окончание на стр. 8.   

ТЕРРИТОРИЯ ПРОФСОЮЗА 

http://mpogazprom.ru/
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Так, за последние два года членство в профсо-

юзе выросло до 99,5%. А это значит, что люди 

понимают и осознают роль профсоюза как 

надежного представителя их интересов в диа-

логе с работодателем. И мы готовы быть гаран-

том, готовы брать на себя ответственность и 

решать возникающие вопросы, потому что ра-

зумные компромиссы и паритет интересов - 

это взаимопонимание сотрудника и работода-

теля, это стабильность в коллективе и успеш-

ная деятельность предприятия. 

- Игорь Владимирович, какие вопросы чаще всего 

выносятся на обсуждение на встречах с трудовы-

ми коллективами? 

- Людей интересуют лечебный и оздорови-

тельный отдых, туристические направления - 

как в летний период, так и в межсезонье. Это 

закономерно, поскольку работающий на Севе-

ре человек должен в отпускное время нахо-

диться в комфортных для себя условиях. Спе-

циалисты Общества работают над этим, и ко-

личество путевок на реабилитационно-

восстановительное лечение по туристическим 

направлениям из года в год не уменьшается. 

Более того, как правило, практически все обра-

тившиеся за путевками их получают. В послед-

нее время осваиваем Крым - республику, кото-

рая совсем недавно вошла в состав России. Не 

все гладко, еще не вся инфраструктура Крыма 

позволяет предоставлять комфортные условия, 

но мы стараемся искать лучшее и предлагать 

работникам. 

Традиционно развиваем детский отдых. У нас 

есть лагеря, где представители подрастающего 

поколения могут проводить летние месяцы, 

даже если родители в это время работают. Со-

гласно нашим опросам, ребятам такой отдых 

нравится. При этом папы и мамы знают, что 

их чада находятся под постоянным присмот-

ром и контролем, к тому же их подлечат, вкус-

но накормят, организуют досуг и постараются 

сделать все, чтобы ребята вернулись домой 

окрепшими и отдохнувшими. 

Много внимания уделяем тренировочным сбо-

рам детско-юношеской спортивной школы 

«Факел». Это ежегодные затраты, которые, тем 

не менее, окупаются с лихвой. Дети успевают 

за летний сезон все - и отдохнуть, и набраться 

сил, и спортивные навыки не только сохра-

нить, но и приумножить. Так, к примеру, на 

Спартакиаде в Уфе наша ДЮСШ показала 

весьма хорошие результаты. 

Мы активно развиваем спорт - привлекаем 

тренерский состав, принимаем на работу спе-

циалистов из других регионов, которые и с 

детьми нашими занимаются, и ведут секции 

для взрослых. Все семь спортивных сооруже-

ний, находящихся на балансе Общества, 

предоставляются работникам для занятий раз-

личными видами спорта, мы арендуем бассей-

ны, которые могут посещать все желающие. 

Массовый спорт - это, безусловно, одно из важ-

нейших направлений нашей работы. 

Кроме того, профсоюз готов помочь работни-

кам в трудных жизненных ситуациях. Такая 

работа постоянно ведется, при необходимости 

стараемся оказать человеку максимальное со-

действие - материальное, моральное, юриди-

ческое. Мы всегда открыты, к нам всегда мож-

но обратиться.  

Татьяна Асабина, Елена Моисеева  

ТЕРРИТОРИЯ ПРОФСОЮЗА 
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Установлены особенности исчисления и вы-

платы пенсии работающим пенсионерам 

В соответствии с изменениями в пенсионном 

законодательстве, с 2016 года работающие пен-

сионеры получают страховую пенсию и фик-

сированную выплату к ней без учета плановых 

индексаций. Эта норма закона распространя-

ется только на получателей страховых пенсий. 

В этой связи Правила выплаты пенсий допол-

нены положениями, устанавливающими поря-

док принятия решения (пересмотра ранее вы-

несенного решения) о выплате сумм страховой 

пенсии, фиксированной выплаты к страховой 

пенсии (с учетом повышения фиксированной 

выплаты) пенсионерам, осуществляющим 

(прекратившим) работу и (или) иную деятель-

ность, в период которой они подлежат обяза-

тельному пенсионному страхованию. 

Установлено, что определение размера сумм 

страховой пенсии, подлежащих выплате рабо-

тающим (прекратившим трудовую или иную 

деятельность) пенсионерам, производится на 

основании сведений, учтенных на индивиду-

альном лицевом счете застрахованного лица. 

Определены процедуры и сроки принятия со-

ответствующих решений территориальными 

органами Пенсионного Фонда России. 

Основание: Приказ Минтруда России от 

27.01.2016 № 24н «О внесении изменений в Прави-

ла выплаты пенсий, осуществления контроля за 

их выплатой, проведения проверок документов, 

необходимых для их выплаты, начисления за теку-

щий месяц сумм пенсии в случае назначения пен-

сии другого вида либо в случае назначения другой 

пенсии в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, определения излишне выпла-

ченных сумм пенсии, утвержденные приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 17.11.2014 № 885н», зареги-

стрирован в Минюсте России 20.02.2016 № 41179. 

Профсоюзы не вправе применять понижен-

ные тарифы страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды 

НКО на УСН, занимающиеся социальным об-

служиванием населения, вправе применять 

пониженный тариф страховых взносов. 20% - в 

ПФР, 0% - в ФСС РФ, 0% - ФФОМС. Эта льгота 

установлена до 2018 г. включительно. При 

этом под соцобслуживанием граждан понима-

ется деятельность по предоставлению им со-

цуслуг. Социальная услуга - это действие 

(действия) по оказанию постоянной, периоди-

ческой, разовой помощи, в т. ч. срочной, граж-

данину в целях улучшения условий его жизне-

деятельности и (или) расширения его возмож-

ностей самостоятельно обеспечивать свои ос-

новные жизненные потребности. 

По мнению Минтруда России, деятельность 

профсоюзов не относится к деятельности по 

социальным обслуживанию населения. В связи 

с этим, эти общественные организации не 

вправе применять пониженные тарифы стра-

ховых взносов в государственные внебюджет-

ные фонды. 

Основание: Федеральный закон от 24.07.2009 № 

212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхо-

вания Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования». Ком-

ментарий: Письмо Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 25.11.2015 № 17-4/В-577. 

Полностью Ежемесячный правовой дай-

джест размещается на сайте mpogazprom.ru в 

разделе «Документы» / «Документы для дея-

тельности профсоюзных организаций» / 

Правовая работа.  

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/


– Планируется ли выставить на апрельском съезде 

другие кандидатуры из Нефтегазстройпрофсою-

за? Ведь по закону РФ принято, что, если в двух 

турах претенденты не набирают достаточное 

количество голосов, они должны снять свои канди-

датуры на должность Председателя Нефтегаз-

стройпрофсоюза России? Или прежние кандидату-

ры будут выдвинуты вновь? 

– В связи с изменениями, которые были приня-

ты в Устав профсоюза на этом съезде – вполне 

возможно, что будут выдвинуты те же канди-

даты, то есть от «Газпрома» и «Лукойл». 

[примечание «Вестника»: по состоянию на середи-

ну марта 2016 года Александра Корчагина, кроме 

«Газпрома», выдвинули: Краснодарская краевая ор-

ганизация Нефтегазстройпрофсоюза, Президиум 

Оренбургской областной организации Нефтегаз-

стройпрофсоюза России, Первичная профсоюзная 

организация ПАО по газоснабжению и газифика-

ции «Севастопольгаз», Территориальная профсо-

юзная организация Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области Нефтегазстройпрофсоюза].  

Пока мы держим паузу, это связано с затянув-

шимися каникулами, а сейчас, наверное, 

вплотную будем заниматься рассмотрением и 

оценкой возможностей кандидатов на долж-

ность председателя и его заместителей. На са-

мом деле я опасаюсь, как бы мы вновь не попа-

ли в ту же самую патовую ситуацию. Надеюсь, 

этого не случится, в любом случае скоро всѐ 

встанет на свои места, ещѐ есть время на 

«раскрутку» этих самых кандидатур и должен 

вам сказать, что противостояние будет серьѐз-

ное. Мне кажется, что других кандидатур 

больше не будет. Но я в любом случае, как 

бы ни сложилась ситуация, в апреле буду 

складывать свои полномочия исполняюще-

го обязанности Председателя профсоюза – 

надо достойно уходить на пенсию. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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«Нефтегазстройпрофсоюз России: с опти-

мизмом в будущее». Интервью с Львом 

Мироновым. Владимир Шишкин. Жур-

нал «Тет-а-тет с властью». Январь 2016 г.  

Над выпуском работали:  

Татьяна Асабина, Евгений Героян, Дарья Крючкова, Елена 

Моисеева, Николай Наумов, Артур Соловьев, Андрей Тута-

риков, Андрей Шустров. 

Следующий номер выйдет 25 марта 2016 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru 

ЦИТАТЫ 

В следующем номере «Вестника»: 

Казань: круглый стол «Безопасность труда 

на объектах нефтегазового комплекса: акту-

альные проблемы и пути решения».  

Санкт-Петербург: первый слет лидеров Мо-

лодежного совета при объединенной проф-

союзной организации ООО «Газпром транс-

газ Санкт-Петербург». 

Саратов: интервью председателя объеди-

ненной первичной профсоюзной организа-

ции ООО «Газпром трансгаз Саратов» Вла-

димира Кускова. 

Кандидат на должность Председателя 

Нефтегазстройпрофсоюза Александр Корча-

гин отвечает на вопросы, поступающие на 

«Горячую линию». 
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